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Universidad EIA 5

Capitulo primero: Nombre, naturaleza

juridica, objeto y duracién

Articulo 1.

La Corporacion, antes denominada «Escuela de Ingenieria de Antioquia»,
se denominard «Universidad ElA», con la sigla EIA, de nacionalidad
colombiana, con domicilio en la ciudad de Envigado, departamento de
Antioquia, sometida a las leyes del pais y a las normas de estos Estatutos.
La Universidad EIA, previa autorizacion de las autoridades competentes
de la Republica, podré crear seccionales y extender sus actividades a otros
lugares del pais o del exterior.

Articulo 2.

La Universidad EIA es una institucién privada, de educacién superior, de
utilidad comdn y sin fines lucrativos, cuya misién es la formacién integral
de profesionales de la mas alta calidad en sus programas de pregrado y
postgrado, el fomento a la investigacion y la interaccion con el entorno,
con lo cual procura el desarrollo tecnoldgico, econémico, cultural y social
de la nacién.

Como comunidad académica propicialavision global, lainternacionalizacién,
la creatividad, el trabajo en equipo, el mejoramiento de la calidad de vida
y el respeto por el medio natural, atendiendo los principios de la ética y la
justicia.

La formacion de profesionales tendra como fin primordial, dentro de la alta
y depurada ordenacién académica, la aplicacion de los principios éticos,
el espiritu de solidaridad social y el desarrollo pleno de la personalidad de
los estudiantes de la Institucién.
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El lema «Ser, Saber y Servir» refleja la filosofia institucional y constituye
una orientaciéon permanente para el quehacer de toda la comunidad
académica.

Para el cumplimiento de su misién, la Universidad EIA define asi sus
funciones de docencia, investigacion y extension:

Docenciaes el proceso creativoy dindmico de laformaciéon de profesionales
integros; planificado, desarrollado y evaluado de modo sistémico, riguroso
y eficiente; orientado por los profesores para el desarrollo de habilidades
de pensamiento y de competencias personales y profesionales que
potencian desemperfios idéneos y de alta calidad de los egresados.

Investigacién es el proceso creativo y metodoldgico orientado a la
busqueda y aplicacidon de soluciones innovadoras a problemas de la
sociedad y a la generacion de conocimiento que aporte al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, social y econdmico de la region y el pais en un
contexto global.

Extensién es el proceso que logra la interacciéon entre la Institucién y los
demas agentes de la sociedad, en un didlogo permanente para su mutuo
enriquecimiento académico y cultural, con el fin de procurar el progreso,
el bienestary la transformacién de la comunidad, mediante el intercambio,
difusién y transferencia de conocimiento, informacion y experiencias, asi
como la prestacion de servicios propios de su mision institucional.

Asi mismo, define la internacionalizacién como el proceso estratégico
de fortalecimiento académico y cultural que prepara a la comunidad
académica para actuar en un mundo interdependiente y multicultural, que
impulsa y soporta la cooperacién internacional y que integra la perspectiva
internacional e intercultural en la docencia, la investigacion, la extension y
la administracion de la Institucion.

La Universidad EIA centrard su quehacer académico en las é&reas de
ingenieria, urbanismo, arquitectura y afines, ciencias naturales y exactas,
ciencias econémicas y administrativas, ciencias de la salud y otras que
guarden afinidad con las mencionadas. En desarrollo de las funciones
sustantivas estara facultada para prestar asesorias, educacién continua y
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otros servicios de beneficio para la comunidad, adelantar toda clase de
labores de investigacion y aplicacién en los campos que le son propios.

Articulo 3.

La Universidad EIA, en desarrollo de sus actividades propias, podra recibir
auxilios; aceptar donaciones, herencias o legados; enajenar y adquirir
toda clase de bienes o gravarlos en cualquier forma; dar y recibir prenda y
constituir hipoteca; contratar mutuo, transigir, comprometery, en general,
celebrar toda clase de convenios.

Articulo 4.

La Universidad EIA es de duracion indefinida; pero se disolvera, ademas
de las causales establecidas en la ley, cuando asi lo determine la Sala de
Direccidon General con el voto de las tres cuartas partes de la totalidad
de los Miembros Directores, mediante el procedimiento establecido en el
articulo 30 de los presentes Estatutos.

Capitulo segundo: Miembros de |a

Universidad EIA

Articulo 5.

La Sala de Direccion General de la Universidad EIA tiene tres clases de
miembros: a) Fundadores; b) Directores; c) Honorarios.

Paréagrafo 1: la calidad de miembro no genera ningin derecho sobre el
patrimonio o las rentas de la Institucion.

Pardgrafo 2: el ser miembro de la Sala de Direccién General de la
Universidad EIA es un honor que se otorga en consideracion a la persona
y, como tal, no es transferible a titulo alguno.
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Articulo 6.

Tienen el cardcter de Miembros Fundadores las veintisiete personas cuyas
firmas aparecen al pie del acta de fundacién de la Escuela de Ingenieria de
Antioquia, suscrita el 14 de febrero de 1978.

Articulo 7.

Son Miembros Directores, ademas de los Miembros Fundadores, aquellas
personas naturales que, por su prestancia profesional ampliamente
reconocida y, especialmente, por su integridad y voluntad de servicio para
apoyar en forma permanente las actividades de la Universidad EIA, sean
elegidos como tales por mayoria de los Miembros Directores asistentes
a la respectiva sesién de la Sala de Direcciéon General, por el sistema
especificado en el articulo 12.

Articulo 8.

Tienen el caracter de Miembros Honorarios aquellas personas a quienes,
por haber prestado eminentes servicios a la sociedad en general o a la
Institucion, o por haber engrandecido su profesidn, se les conceda dicho
caracter por la Sala de Direcciéon General, por la mayoria de sus miembros
asistentes, en votacion secreta y por recomendacion del Consejo Superior.
Los Miembros Directores que cumplan la edad limite establecida en el
articulo 10, dejan de ser Miembros Directores y pasan a ser Miembros
Honorarios.

Articulo 9.

Los Miembros Directores no podréan ocupar cargos administrativos o
docentes de planta de tiempo completo o parcial en la Institucién. Sus
derechos son los que se consagran en los presentes Estatutos y, en forma
especial, los de participar en las deliberaciones de la Sala de Direccidn
General con voz y voto y poder ser elegidos para integrar el Consejo
Superior de la Universidad EIA.
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Articulo 10.

Se pierde el caracter de miembro de la Institucion: a) por muerte; b) por
renuncia ante el Consejo Superior; c) por decisién de la Sala de Direccién
General motivada por violacién de la ley o de estos Estatutos, que requerira
el voto de las dos terceras partes de los Miembros Directores, después de
haber dado oportunidad al afectado de ser oido; d) por constituirse en
parte demandante o coadyuvar en cualquier proceso juridico en contra de
la Universidad EIA.

Paragrafo: al cumplir la edad limite de 80 afios, los Miembros Directores
pasaran automaticamente a ser Miembros Honorarios.

Capitulo tercero: Organos de Gobierno

Articulo 11.

La Universidad EIA seréd orientada y dirigida por la Sala de Direccién
General y administrada por el Consejo Superior, el Rector y el Consejo
Académico. Ademas, tiene una Secretaria General y una Revisoria Fiscal.

Capitulo cuarto: Sala de Direccién General

Articulo 12.

La Sala de Direccién General estara formada por un grupo minimo de 35
y maximo 40 Miembros Directores. Sus miembros durarén tres afios en
el desemperfio de tal cargo, con posibilidad de reeleccidon, a excepcion
de los Miembros Fundadores que serdn Miembros Directores vitalicios. La
elecciéon de Miembros Directores se realizaré por el sistema de cooptacién,
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por mayoria de los Miembros Directores asistentes, en votacion secreta y
previa presentacion del candidato por cinco miembros, contando con su
aceptacion expresa.

Paragrafo: el Consejo Superior propondré a la Sala de Direccién General
el procedimiento para la reeleccién.

Paragrafo transitorio 1: el primer proceso de reeleccion de Miembros
Directores se realizard en la reunion ordinaria inmediatamente posterior
a cumplirse tres afios de la aprobacién de estos Estatutos, proceso en
el que se someterd a reeleccion la mitad de los Miembros Directores,
correspondientes a aquellos més recientes. La segunda mitad, con los
restantes, se realizard un afio después.

Parégrafo transitorio 2: el nimero de Miembros Directores se ajustara
gradualmente hasta llegar al rango establecido en esta reforma estatutaria.

Articulo 13.

La Sala de Direccidon General se reunird ordinariamente tres veces al afo
en la fecha, hora y local que sefale el Consejo Superior. La primera reunién
se realizaré antes del 30 de abiril; las fechas de la segunda y tercera reunién
serén establecidas por el Consejo Superior, preferiblemente en el segundo
y tercer cuatrimestre respectivamente. La convocatoria se hard por lo menos
con diez dias hébiles de anticipacién, por comunicacién dirigida a cada
miembro a su direccion fisica o electrénica registrada en la EIA.

Paragrafo 1:1a Sala de Direccion General podré reunirse extraordinariamente
por decision propia, cuando lo solicite mas de una cuarta parte de sus
Miembros Directores, por determinacion del Consejo Superior o por
convocatoria que hagan el Revisor Fiscal o el Rector. En las sesiones
extraordinarias solo podran tratarse los asuntos que motiven la convocatoria
y ésta se haré en la misma forma prevista para las reuniones ordinarias, con
indicacién de los asuntos que habran de ser estudiados en la reunion.

Pardgrafo 2: los Miembros Honorarios podrén asistir a las reuniones de
la Sala de Direccién General con voz pero sin voto y, por tanto, no haran
parte de la conformacion del quérum estatutario.
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Paragrafo 3:los Miembros Directores podran participar en las reuniones de
la Sala de Direccién General por el medio virtual o tecnoldgico que defina
el Consejo Superior. Las decisiones que se tomen por cualquier medio
definido por el Consejo Superior deben ocurrir de manera inmediata,
simultanea o sucesiva.

Paragrafo 4: también serén vélidas las decisiones de la Sala de Direccion
General cuando por escrito, todos los Miembros Directores expresen el
sentido de su voto. Si los Miembros Directores hubieren expresado su
voto en documentos separados, éstos deberan recibirse en un término
maximo de un mes en la Secretaria General, contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El Rector informara a la Sala de Direccién General
el sentido de la decisién dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién
de los documentos en los que se exprese el voto.

Paragrafo 5: el Consejo Superior reglamentara los paragrafos 3y 4.

Articulo 14.

Constituye quérum en las sesiones de la Sala de Direccion General un
numero no inferior a la mitad de Miembros Directores. Si pasada media
hora contada a partir de la indicada en la convocatoria para iniciar la sesion
no se completare el quérum, podré deliberar y decidir vélidamente con un
numero igual o superior a 15 Miembros Directores. Si no se contare con
ese nUmero, se citard a una nueva reunion, por los medios previstos en
el articulo anterior, para reunirse dentro de los quince dias siguientes. En
esa nueva reunién de la Sala de Direccién General constituird quérum un
numero igual o superior a nueve Miembros Directores.

Articulo 15.

La Sala de Direccién General seré presidida por el Presidente del Consejo
Superior. Los acuerdos de la Sala de Direccién General se adoptaran por
mayoria de votos, salvo los casos en que estos Estatutos estipulen una
mayoria superior. En sus deliberaciones cada Miembro Director tendré un
voto y solo podra actuar personalmente.

11
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Parégrafo: en sus reuniones participaré el Rector con voz pero sin voto y
en ellas actuard como secretario el de la Universidad EIA.

Articulo 16.

Son responsabilidades de la Sala de Direccion General:
a) Definir la orientacion general de la Universidad EIA.
b) Elegir a los Miembros Directores y Miembros Honorarios.
c) Elegir a los miembros del Consejo Superior.

d) Asesorar al Consejo Superior y al Rector en todos aquellos asuntos
que le sean sometidos a su consideracion por éstos.

e) Decidir la concesién de titulos de profesional emérito, honoris causa
y post mortem.

f) En la primera reunién ordinaria de cada afo, considerar el informe
anual que rinda el Rector en asocio con el Consejo Superior;
considerar y aprobar los estados financieros a 31 de diciembre del
afio anterior y el informe anual de la Revisoria Fiscal; y designar la
Revisoria Fiscal y fijarle su remuneracion.

g) Considerar y aprobar, por solicitud del Consejo Superior, la fusién
con otras instituciones.

h) Aprobar la reforma de Estatutos que surja por solicitud de minimo
el 20% de los Miembros Directores o que sea sometida a su
consideracién por parte del Consejo Superior.

i) Considerar y definir, por solicitud del Consejo Superior o del 20%
minimo de los Miembros Directores, la eventual disolucidon de la
Universidad EIA, siempre que se cumplan con las causales de ley
para el efecto; y, en caso de decretarla, reglamentar su liquidacion y
nombrar al liquidador.
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j) Expulsar a los Miembros Directores que hayan incurrido en alguna de
las causas contempladas en estos Estatutos y en el Cédigo de Buen
Gobierno.

k) Darse su propio reglamento.

Articulo 17.

La eleccion de los miembros del Consejo Superior se regiré por el siguiente
sistema:

Si estuviere prevista la eleccién de integrantes del Consejo Superior, en la
convocatoria para lareunion de la Sala de Direccion General se informaré la
apertura de inscripciones. Los candidatos deberan inscribirse previamente
a la reunién de la Sala, ante la Secretaria General de la Universidad EIA,
con el respaldo de dos miembros de la Sala de Direcciéon General y la
aceptacion por escrito del candidato. Los Unicos candidatos vélidos para la
eleccién de nuevos consejeros durante la reunion de la Sala seran aquellos
que se hubieren inscrito en la forma anotada.

La votacion se realizard por nombres individuales, no por planchas, en
forma secreta, con el uso de una urna para depositar los votos. Cada uno
de los Miembros Directores votara por tantos candidatos inscritos cuantos
consejeros vayan a ser nombrados.

Paragrafo: el Consejo Superior reglamentara la forma de votacién para los
casos de participacion de los Miembros Directores cuando lo hagan por
algin medio virtual o tecnolégico previamente establecido.

Capitulo quinto: Consejo Superior

Articulo 18.

El Consejo Superior estard compuesto por once miembros, entre los
cuales habra un representante de los profesores y un representante de los

13



14

ESTATUTOS GENERALES

estudiantes, ambos con periodos de un afo; y nueve vocales nombrados
por la Sala de Direccién General, que pueden incluir Miembros Honorarios
y hasta un maximo de dos miembros externos a la Sala de Direccién
General, que sean de reconocida trayectoria y solvencia moral, con las
calidades exigidas en el articulo 7 de estos Estatutos.

Los miembros del Consejo Superior elegidos por la Sala de Direccion
General tendrén periodos de dos afios, con posibilidad de reeleccion, y
con la eleccion alternada cada afio de cuatro vocales en los anos pares
y cinco vocales en los afios impares. El nombramiento de los elegidos
tendré vigencia a partir del primero de mayo del afio respectivo. Sivencido
un periodo no se hubiere hecho nueva eleccion, continuarén en sus cargos
quienes estén ejerciéndolos hasta cuando sean reemplazados.

Los vocales del Consejo Superior no podran ocupar, simultaneamente,
cargos administrativos o docentes de planta de tiempo completo o
parcial en la Institucién, a no ser que tengan un carécter eminentemente
transitorio y que se cuente con la aprobacion del Consejo Superior. Y no
podran percibir remuneracion por sus servicios de consejeros.

Paragrafo 1: el Rector asistiré a las reuniones del Consejo Superior con voz
pero sin voto.

Parédgrafo 2: las reuniones del Consejo Superior serén dirigidas por su
Presidente, y en ellas podra actuar como secretario el de la Universidad
EIA.

Pardgrafo 3: para la participacién de las reuniones por medios virtuales
o tecnoldgicos que defina el Consejo Superior se aplicarédn las mismas
reglas definidas para la Sala de Direccién General, asi como también para
la toma de decisiones por escrito.

Pardgrafo 4: el Consejo Superior reglamentard la eleccion de los
representantes de los profesores y de los estudiantes y fijara las calidades
que deben reunir.
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Articulo 19.

Constituye quérum para deliberar seis miembros del Consejo Superior y
las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los participantes.

Articulo 20.

Son responsabilidades del Consejo Superior:

a) Promover y favorecer el desarrollo y sostenibilidad de la Universidad
EIA.

b) Elegir su Presidente y Vicepresidente, para el periodo anual
respectivo, en votacion secreta, por la mayoria absoluta de sus
miembros.

c) Nombrar y remover al Rector.

d) Fijar la remuneracién del Rector.

e) Designar dos suplentes del Rector, primero y segundo, como
representantes legales.

1) Analizar, proponer y someter a consideracién de la Sala de Direccidn
General la reforma de los Estatutos, la fusién con otras instituciones y
la eventual disolucién de la Universidad EIA.

g) Aprobar la creacion, fusién o terminacion de programas académicos
de pregrado y postgrado.

h) Crear seccionales y extender las actividades de la Universidad EIA a
otros lugares del pais o del exterior.

i) Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo
Institucional.

15
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j) Aprobar los reglamentos de la Universidad EIA.

k) Decidir como Ultima instancia sobre cualquier disposicion de
organismos de administracién de la Universidad EIA.

) Aprobar el Codigo de Buen Gobierno que contemple el reglamento
del Consejo Superior, el reglamento de contratacion y el régimen de
incompatibilidades e inhabilidades, entre otros.

m) Considerar y aprobar los presupuestos anuales de la Universidad
EIA y la constitucion de fondos para proyectos especiales.

n) Considerar los informes que estatutaria o reglamentariamente le
debe presentar el Rector.

o) Fijar los derechos de matricula y otros derechos pecuniarios
académicos.

p) Aprobar la estructura organizacional y la politica de remuneracion al
personal.

q) Fijar la cuantia méxima de dinero autorizada al Rector para cualquier
clase de acto administrativo.

r) Crear las comisiones que considere necesarias.

s) Autorizar al Rector para adquirir, enajenar, hipotecar y gravar a
cualquier titulo toda clase de inmuebles, para tomar créditos y para
celebrar cualquier otro acto o contrato cuya cuantia sea superior a la
fijada por el Consejo Superior.

t) Decidir sobre la conveniencia de aceptar donaciones, herencias o
legados.

u) Las deméas que, como 4rgano permanente de direccidon de la
Universidad EIA, le corresponden.
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Articulo 21.

El Consejo Superior debera reunirse ordinariamente por lo menos una vez
al mes. Extraordinariamente cuando lo soliciten su Presidente, tres de sus
miembros o el Rector.

Capitulo sexto: Rector

Articulo 22.

La Universidad EIA tendra un Rector, quien serd la maxima autoridad
académica y administrativa de la Institucion y su representante legal. Sera
designado y removido por el Consejo Superior; su periodo de mandato
serd de cuatro anos y puede ser reelegido en varios periodos. En sus
ausencias temporales serd reemplazado por la persona que con las mismas
calidades designe el Consejo Superior.

El Rector debera ser profesional en cualquier rama del conocimiento,
con titulo universitario reconocido por el Gobierno Nacional. Para ser

designado como Rector se requieren minimo doce afos de experiencia
profesional o docente.

Articulo 23.

Son responsabilidades del Rector:

a) Ejercer la representacién legal de la Universidad EIA, con dos
suplentes nombrados por el Consejo Superior.

b) Dirigir la administracién de la Universidad EIA y manejar su
patrimonio.

17
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c) Responder por la organizacion y eficacia en el manejo y direccion
general de la Institucién, tanto en asuntos académicos como
administrativos y financieros.

d) Elaborarel Plan de Desarrollo Institucional paralos periodos establecidos
y el Proyecto Educativo Institucional, y presentarlos para aprobacién del
Consejo Superior.

e) Preparar los presupuestos anuales de ingresos y gastos y someterlos
a la consideracion del Consejo Superior en la fecha que éste le
sefale, preferiblemente antes del 1° de diciembre.

f) Establecer las pautas para las relaciones de la Universidad EIA con las
entidades nacionales e internacionales.

g) Proponer al Consejo Superior las iniciativas, planesy medios necesarios
y convenientes para el logro de los fines de la Universidad EIA.

h) Celebrar los contratos sobre adquisicién, enajenacién o gravamen
de inmuebles. Cuando su cuantia exceda la fijada por el Consejo
Superior, requerira autorizacién previa de éste.

i) Celebrar contratos de asociacién o de servicios que preste la
Universidad EIA con entidades oficiales o privadas colombianas o
con gobiernos e instituciones extranjeras o de caracter internacional,
los cuales deberan ser ratificados por el Consejo Superior cuando
excedan la cuantia establecida.

j) Tomar créditos a cualquier titulo con autorizacion del Consejo
Superior, cuando superen el monto establecido.

k) Presentar a la Sala de Direccién General, en asocio con el Consejo
Superior, un informe anual sobre el desarrollo de las actividades de
la Universidad EIA, acompafado de un estado de cuentas a 31 de
diciembre del afio anterior.

[) Mantener informado al Consejo Superior acerca de la marcha general
de la Universidad EIA.
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m) Cumpliry velar para que se cumplan las leyes, estatutos, reglamentos
y acuerdos, ademas de las decisiones del Consejo Superiory la Sala
de Direccién General.

n) Proveer los cargos y empleos de la estructura organizacional y fijarles
su remuneracion acorde con la politica establecida por el Consejo
Superior; y establecer las pautas generales para el funcionamiento
administrativo de la Universidad EIA.

o) Negociar convenciones, pactos colectivos y pliegos de peticiones
laborales, los cuales quedarédn en firme con la aprobacién del
Consejo Superior.

p) Aceptar las donaciones, herencias o legados, que deberdn ser
ratificados por el Consejo Superior cuando la cuantia supere la fijada
por éste para establecer contratos.

g) Crear y reglamentar los comités que estime necesarios.

r) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Sala de Direccién
General y del Consejo Superior.

s) Someter los reglamentos a aprobacion del Consejo Superior.

t) Las demas que le sefalen estos Estatutos, los reglamentos y el
Consejo Superior.

Capitulo séptimo: Consejo Académico

Articulo 24.

El Consejo Académico es el méximo organismo de direccién académica
de la Institucion y lo componen el Rector, sendos representantes de
los profesores y de los estudiantes elegidos por ellos mismos, y otros
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miembros de la comunidad académica elegidos por el Consejo Superior,
por propuesta del Rector. Con excepcion del Rector, el periodo de los
demas miembros del Consejo Académico serd de un ano y podran ser
reelegidos. El nimero de miembros del Consejo Académico sera entre
nueve y once.

Paréagrafo 1: si vencido un periodo no se hubiere hecho nueva eleccién,
continuaran en sus cargos los que estén ejerciéndolos hasta cuando sean
reemplazados.

Paragrafo 2: el Consejo Académico se reunird ordinariamente cada mes
y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector o por tres de
sus miembros. Las reuniones del Consejo Académico seran presididas por
el Rector y en ellas actuard como secretario el de la Universidad EIA. El
quérum del Consejo Académico lo componen la mayoria de sus miembros.

Articulo 25.

Son responsabilidades del Consejo Académico:

a) Aprobarlas orientaciones académicas para la docencia, investigacién,
extensién e internacionalizacion, en armonia con las politicas y los
objetivos definidos por los Estatutos, la Sala de Direccién General, el
Consejo Superior y el Rector.

b) Elaborar, revisary recomendar el estatuto profesoral y los reglamentos
estudiantiles, de investigacion y extensidn para ser considerados por
el Consejo Superior.

c) Proponer al Consejo Superior, por intermedio del Rector, la creacién,
fusién o terminacién de programas académicos de pregrado y

postgrado.

d) Actualizar los planes de estudio de pregrado y postgrado, con el fin
de mantenerlos acordes con los avances de la ciencia y la tecnologia.

e) Aprobar los requisitos de admision de los estudiantes.
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1) Aprobar los requisitos de otros idiomas.
g) Rendir informes al Consejo Superior, por intermedio del Rector.

h) Delegar en el Comité de Asuntos Estudiantiles o en otras
autoridades, la solucion de las situaciones académicas individuales
de los estudiantes cuando lo considere conveniente.

i) Conocer y decidir las apelaciones interpuestas por profesores o
estudiantes sobre decisiones académicas de caracter particular
adoptadas por decanos, directores de investigacion, extension,
internacionalizacion, de programas académicos y de érea.

j) Otorgar menciones y reconocimientos a los trabajos de grado y por
promedio académico.

k) Interpretar los reglamentos académicos.
) Revocar, por violacidn de los reglamentos, las decisiones académicas
de cualquier autoridad inferior al Consejo Académico de la

Universidad EIA.

m) Las demés que le sefalen la Sala de Direccién General, el Consejo
Superior o el Rector.

Capitulo octavo: Secretaria General

Articulo 26.

La Universidad EIA tendré una Secretaria General que debera ser ocupada
por un profesional en derecho, con titulo universitario reconocido por el
Gobierno Nacional, con experiencia profesional o docente minima de
diez afos. Sera designada y removida por el Rector, con ratificacion del
Consejo Superior.
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Articulo 27.

Son responsabilidades de la Secretaria General:

a) Actuar como secretario de la Sala de Direccién General, el Consejo
Superior y el Consejo Académico, a menos que éstos determinen lo
contrario con el nombramiento de un secretario ad hoc.

b) Elaborar y preservar las actas, los acuerdos y las resoluciones
emanados de la Sala de Direccién General, el Consejo Superior, el
Consejo Académico y el Rector.

c) Refrendar con su firma las actas de grado y los titulos académicos
expedidos por la Universidad EIA.

d) Autenticar con su firma los documentos institucionales y delegar
esta responsabilidad, con el visto bueno del Consejo Superior, en
otros directivos.

e) Acreditar la eleccidén o designacién de los miembros de la Sala de
Direccién General, el Consejo Superior y el Consejo Académico, con
la verificacion del cumplimiento de las calidades requeridas.

f) Preparar y difundir las informaciones oficiales de la Universidad
EIA y la informacién apropiada dirigida a los integrantes de
la Sala de Direccién General, el Consejo Superior y el Consejo
Académico, que registre la marcha de la Institucién y los mantenga
actualizados, asi como facilitar la citacidén a reuniones de estos
organismos.

g) Preservar la memoria institucional, mediante la organizacion y
custodia del archivo general.

h) Lasdemasresponsabilidades que le asigne el Rectory los reglamentos
de la Universidad EIA.
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Capitulo noveno: Revisoria Fiscal

Articulo 28.

La Universidad EIA tendra una Revisoria Fiscal que seré elegida por la
Sala de Direccién General, por la mayoria de sus Miembros Directores
participantes, para periodos de un afio con posibilidad de reeleccion.

La Revisoria Fiscal deberéd asignar contadores publicos con matricula
vigente como tales, quienes deberan reunir las calidades exigidas para
las sociedades andnimas. La Sala de Direccidon General asignaréd los
honorarios a la Revisoria Fiscal.

Articulo 29.

Son responsabilidades de la Revisoria Fiscal:

a) Examinar periddicamente, conforme a la ley y a los reglamentos,
las cuentas e inventarios de la Universidad EIA, glosarlos si fuere
del caso y sobre el particular rendir un informe escrito al Consejo
Superior para que tome la decisién que estime conveniente.

b) Rendir anualmente a la Sala de Direccion General un informe sobre
sus labores y sobre las cuentas que a ésta le presenten el Consejo
Superior y el Rector.

c) Velar por que tengan cabal cumplimiento estos Estatutos y las
decisiones de la Sala de Direccién General, del Consejo Superior y

del Rector.

d) Las demaés que establezca la ley.
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Capitulo décimo: Disolucién y liquidacion

Articulo 30.

La Universidad EIA podra disolverse por acuerdo de la Sala de Direccién
General, aprobado en un debate que tendré lugar en sesion especialmente
convocada para el efecto y con el voto de por lo menos las tres cuartas
partes de los Miembros Directores. La liquidacion se llevard a cabo
conforme a las normas que sefale la propia Sala de Direccién General al
decretar su disolucion. Seréliquidador el Rector o, en su defecto, la persona
o personas que la Sala de Direccion General elija para tal fin. En caso de
liquidacion de la Universidad EIA, si una vez cubiertas sus obligaciones
quedaren remanentes, se transferirédn a la entidad de educacién superior
de utilidad comun, sin animo de lucro, que sea indicada por la Sala de
Direccion General en el momento de tomar la decisién.

Capitulo undécimo: Ingresos y patrimonio

Articulo 31.

El patrimonio de la Universidad EIA estard compuesto por los bienes
muebles e inmuebles que posea en virtud de construcciones, compras,
donaciones, permutas o que adquiera a cualquier otro titulo; por las
donaciones de carécter patrimonial con destinacién especial, por los
aportes de sus miembros y por las rentas capitalizadas.

Articulo 32.

La administracion de los bienes estara a cargo del Rectory su disponibilidad
compete al Consejo Superior.
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Articulo 33.

Los ingresos de la Universidad EIA estaran compuestos por los derechos
de matricula y otros derechos pecuniarios; por las sumas percibidas
por investigacion, educacién continua, servicios técnicos, asesorias y
consultorias; por donaciones, auxilios y contribuciones recibidos de
personas y entidades nacionales y extranjeras, destinados al cubrimiento
de inversiones, gastos de funcionamiento y otros fines propios de la misién
institucional; por rentas de capital y por cualquier otro tipo de ingresos.

Articulo 34.

Como consecuencia de su caracter de institucion sin animo de lucro,
los ingresos, el patrimonio y las rentas de la Universidad EIA no podran
ser destinados en forma alguna a fines diferentes de la realizacion de su
objeto universitario.

Capitulo duodécimo: Reforma de estatutos

Articulo 35.

Los presentes Estatutos podréan ser reformados por la Sala de Direccion
General, en un debate, con el voto de la mayoria de los Miembros
Directores, salvo cuando se trate de modificar los articulos 4 y 30, casos
en los cuales serd necesario el voto de por lo menos las tres cuartas partes
de los Miembros Directores. El Rector seré el encargado de cumplir las
disposiciones legales necesarias para que la reforma tenga cumplido
efecto.
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Capitulo décimo tercero:

Solucién de conflictos

Articulo 36.

Para la solucion de los conflictos que pudieren surgir entre los Miembros
Directores en la interpretacion de los presentes Estatutos, éstos deberén
ser dirimidos por tres de los miembros de la Sala de Direcciéon General,
elegidos por ella misma. Si no hubiere acuerdo, serédn dirimidos por un
tribunal competente elegido por el Consejo Superior.

Los anteriores Estatutos fueron aprobados por la Sala de Direccién General
de la Universidad EIA, el dia 31 de agosto de 2016.

Los presentes Estatutos fueron ratificados por medio
de la Resolucidn 24869 de 16 de noviembre de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional.
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