
 

ACUERDO  

SOBRE DISTINCIONES Y ESTÍMULOS PARA LOS PROFESORES  

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que es de interés de la EIA motivar a los profesores e incentivar su producción 

académica. 

2. Que el Estatuto Profesoral define las distinciones a los profesores en tres tipologías: 

profesor titular, profesor emérito y profesor destacado. 

3. Que el Estatuto también considera diferentes estímulos como premio a la excelencia, 

período sabático, apoyo a ponencias, pasantías y publicaciones y bonificaciones por 

producción y proyectos. 

4. Que estas definiciones, además de las condiciones establecidas en el Estatuto que 

priman sobre cualquier otra consideración, requieren una reglamentación para su 

aplicación. 

5. Que los incentivos económicos se otorgarán siempre teniendo en cuenta el 

presupuesto y las disponibilidades económicas de la EIA. 

6. Que los incentivos económicos contemplados en este acuerdo no tendrán el carácter 

salarial en los términos de la legislación laboral. 

 

ACUERDA 

 

ARTÍCULO 1. DISTINCIONES.  

 

Las distinciones consisten en un pergamino y reconocimiento público del mérito, se 

otorgarán por una sola vez a criterio de Consejo Académico, considerando las condiciones 

definidas para cada una de ellas. 

 

ARTÍCULO 2. DISTINCIÓN: PROFESOR TITULAR. 

 

Esta distinción, además de ser la máxima categoría en la carrera profesoral, es un 

reconocimiento a la trayectoria y contribución de un profesor de planta al crecimiento 

institucional. 

 

Para acceder a esta categoría, el profesor debe cumplir la totalidad de los requisitos 

definidos para ella en el Estatuto Profesoral, en el acuerdo de carrera profesoral y participar 

en el concurso que la EIA presentará según el número de plazas disponibles para ello y 

definidas por la rectoría, considerando que como mínimo, el profesor debe: 

 



 

a) Contar con título de doctorado y experiencia mínima de veinte (20) años después del 

grado profesional en ejercicio de funciones docentes o asociadas a su formación 

para Titular I o veinticinco (25) años para Titular II.  

b) Acreditar un nivel de inglés C1 en una de las pruebas autorizadas.  

c) Acreditar, para la categoría de Titular I, un puntaje mínimo total de 642 puntos, de 

los cuales deben ser mínimo 321 en el grupo F y 213 de Docencia Directa (DD) y 

mínimo 161 en la suma de puntajes de los productos de los grupos NC, INN y DI; 

cumplir, para la subcategoría de Titular II, de forma análoga, con los puntajes 

respectivos tal como se aprecia en el anexo 1 del acuerdo relativo a la carrera 

profesoral.  

d) Haber sido director o investigador principal de al menos un proyecto de I+D+i 

diferente al trabajo de grado de maestría o tesis doctoral que haya generado un 

ingreso de recursos en efectivo para la institución.  

e) Contar con un puntaje mínimo promedio de docencia directa (DD) de 9 puntos y el 

número de productos de NC, INN o DI de 13 ó 15 según la subcategoría y con la 

calidad que se detalla en el anexo 2 del acuerdo relativo a la carrera profesoral en 

los últimos cinco (5) años o proporcional según el tiempo de vinculación a la EIA.  

f) Tener vigente la clasificación ante el Ministerio de Ciencia, Tecnología e innovación 

como investigador senior, o su equivalente de modificarse la normativa nacional.  

g) Acreditar la formación complementaria y cumplir con las condiciones de 

permanencia, según se establece en el acuerdo relativo a la carrera profesoral.  

h) Haber estado vinculado como profesor asociado de la EIA mínimo cuatro años. 

i) Contar con una evaluación destacada por su labor profesoral. 

j) Presentar un trabajo inédito realizado durante su vinculación en la categoría de 

asociado, que constituya un aporte significativo y sea aprobado por un jurado que 

será designado por el Consejo Académico a solicitud de la escuela respectiva. 

k) Otros: los demás que establezca la institución en los términos del concurso de 

méritos. 

 

ARTÍCULO 3. DISTINCIÓN: PROFESOR EMÉRITO. 

 

Esta distinción se otorgará a profesores de planta o cátedra como reconocimiento a una vida 

académica destacada, que ya se encuentren retirados de la carrera profesoral y por 

recomendación del comité de escuela respectivo ante el Consejo Académico, quien definirá 

su otorgamiento. 

 

 

 



 

ARTÍCULO 4. DISTINCIÓN: PROFESOR DESTACADO. 

 

Esta distinción se otorgará a profesores de planta o cátedra en ejercicio que hayan recibido 

al menos una vez un premio a la excelencia, a criterio del Consejo Académico por 

recomendación del respectivo comité de escuela.   

 

ARTÍCULO 5. ESTÍMULOS. 

 

Los estímulos consisten en retribuciones en tiempo o dinero otorgadas a los profesores de 

planta y, en algunos casos, a profesores de cátedra, para incentivar el ejercicio de destacado 

de su labor en las tres funciones sustantivas. 

 

ARTÍCULO 6. PREMIO A LA EXCELENCIA. 

 

Con el fin de reconocer y estimular el desempeño destacado de los profesores en las 

funciones de docencia, investigación o extensión, la EIA puede otorgar a profesores de 

planta o cátedra los siguientes premios a la excelencia: 

 

a) PREMIO FELIPE HOYOS: se basa en la evaluación de los graduandos del año 

inmediatamente anterior y entrega un monto en dinero establecido por la donación 

de la familia Hoyos. Este premio se otorgará hasta que se agoten los recursos 

donados por la familia. 

 

b) PREMIO A LA EXCELENCIA DOCENTE: se podrá reconocer anualmente un profesor 

por escuela, que postulará el comité de escuela respectivo y reconocerá el Consejo 

Académico, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos: 

 

a. Evaluación sobresaliente (4,50 o superior) por parte de los estudiantes en 

promedio de los últimos 3 años o en el período de permanencia si es inferior. 

b. Evaluación sobresaliente por parte del decano, en la que se destacan las 

cualidades docentes y vocación de servicio. 

c. No haber sido sancionado en un proceso disciplinario por parte de la EIA. 

d. No haber recibido el premio el año inmediatamente anterior. 

e. Haber implementado en los últimos dos años, o en el período de 

permanencia en la EIA si es inferior, metodologías o estrategias didácticas 

innovadoras, aplicando pedagogías activas o haber realizado al menos un 

producto de apoyo a la formación o al quehacer docente. 

 



 

c) PREMIO A LA EXCELENCIA INVESTIGATIVA: se podrá reconocer anualmente un 

profesor por escuela, que postulará el comité de escuela respectivo y reconocerá el 

Consejo Académico, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos: 

 

a. Reconocimiento vigente como investigador en Minciencias.  

b. Promedio de producción de nuevo conocimiento en los últimos cinco años o 

en el período de permanencia en la EIA superior al promedio nacional en su 

área de saber, de acuerdo con la información publicada por Minciencias, o, 

de no contar con esta información, superior a la productividad definida en el 

PDI para la EIA. 

c. Colaboración internacional significativa en sus proyectos y productos de los 

últimos cinco años. 

d. Participación en productos de divulgación que den visibilidad a su grupo de 

investigación. 

e. Evaluación destacada en sus actividades de investigación en la institución. 

f. No haber sido sancionado en un proceso disciplinario por parte de la EIA. 

g. No haber recibido el premio el año inmediatamente anterior. 

 

d) PREMIO A LA EXCELENCIA EN EXTENSIÓN: se podrá reconocer anualmente un 

profesor por escuela, que postulará el comité de escuela respectivo y reconocerá el 

Consejo Académico, siempre y cuando cumpla los siguientes requisitos: 

 

a. Haber desarrollado en los últimos tres (3) años, o en el período de 

permanencia en la EIA, en representación institucional, una de las siguientes 

actividades: 

i. Innovación social: Consiste en un acompañamiento continuo de 

impacto significativo en una comunidad u organización sin ánimo de 

lucro o ha obtenido un reconocimiento externo de prestigio por su 

labor social. 

ii. Innovación tecnológica empresarial: Consiste en un aporte 

reconocido por una empresa u organización externa, a quien se le ha 

realizado un acompañamiento, asesoría o consultoría de excelencia 

que le significó un mejoramiento significativo en la producción o 

crecimiento empresarial.  

iii. Divulgación o visibilidad: Ha desarrollado procesos de formación 

empresarial o publicaciones que han sido reconocidas por entidades 

beneficiarias, o ha participado de forma activa en pronunciamientos 

del centro de pensamiento que han sido realmente acogidos por 

medios de información y la comunidad en general 



 

b. Tiene una evaluación destacada en la institución con la que ha desarrollado 

las actividades o la EIA. 

c. No haber sido sancionado en un proceso disciplinario por parte de la EIA. 

d. No haber recibido el premio el año inmediatamente anterior. 

 

PARÁGRAFO: Los profesores que obtengan un premio a la excelencia, recibirán una 

bonificación en dinero de acuerdo con el presupuesto que se establezca para este ítem cada 

año. 

 

ARTÍCULO 7. CUALIFICACIÓN ACADÉMICA. 

 

El apoyo que la institución da para la cualificación académica de sus profesores se considera 

un estímulo que se define en el acuerdo sobre la formación y desarrollo de profesores de 

planta, a partir del cual se tendrá un plan de formación periódico que impulse la formación 

y el desarrollo de competencias personales y profesionales que contribuyan al mejoramiento 

y fortalecimiento institucional. El aumento de la cualificación académica de los profesores 

para apoyo de maestrías o doctorados será mediante concurso o plazas disponibles, según 

orientaciones de la rectoría. 

 

ARTÍCULO 8. PERÍODO SABÁTICO. 

 

Este estímulo pretende apoyar, por concurso o plazas disponibles definidas por la rectoría, 

a los profesores de planta asociados o titulares para que dispongan de un período en el que, 

suspendiendo su dedicación a actividades docentes, desarrollen un proyecto con unos 

productos específicos aprobados por la institución.  

 

Para disfrutar de un período sabático, el profesor debe cumplir con las condiciones 

establecidas en el Estatuto Profesoral y las siguientes: 

 

a) Haber prestado servicios de tiempo completo a la EIA durante al menos cinco (5) 

años consecutivos, sin considerar en este tiempo licencias o comisiones de estudio. 

b) Presentar una propuesta de su proyecto y productos con los que se compromete al 

comité de escuela respectivo, con el aval de su director de programa. 

c) Ser elegido en el concurso que se publicará de acuerdo con el presupuesto y plazas 

definidas por rectoría. 

 

Se entiende que en el período sabático el profesor continúa vinculado a la EIA con las 

responsabilidades aprobadas para este propósito y por ningún motivo deberá adquirir 

contrataciones de ninguna naturaleza con otras instituciones de educación superior u 



 

organizaciones, y dadas las características del proyecto que debe desarrollar, no deberá 

tampoco comprometerse con cátedras adicionales en la EIA.  

 

En el desarrollo del período sabático, el decano hará seguimiento al avance del proyecto 

aprobado al profesor y, una vez culmine, evaluará la evidencia del cumplimiento de los 

productos comprometidos y coordinará la presentación de un informe público que será 

evaluado por el comité de escuela respectivo.   

 

El período sabático debe articularse con el semestre académico de la EIA y será aprobado 

en última instancia por la rectoría. 

 

PARÁGRAFO: en el caso en el que el profesor no cumpla con los productos comprometidos 

en este período, deberá reembolsar a la universidad los pagos correspondientes; y este 

incumplimiento se constituirá en justa causa para dar por terminado su contrato laboral de 

forma inmediata sin derecho a indemnización, a lo que se acoge el profesor al momento de 

aceptar el período sabático. 

 

ARTÍCULO 9. APOYO PARA PRESENTACIÓN DE PONENCIAS O PASANTÍAS. 

 

En el desarrollo de proyectos o productos asociados a I+D pueden requerirse viajes o pago 

de inscripción en eventos, que la EIA podrá respaldar, en todo o en parte, con el fin de 

estimular el trabajo de los profesores en esta función sustantiva, lograr visibilidad, 

generación de redes y principalmente el cumplimiento de los compromisos establecidos en 

los proyectos y metas institucionales. 

 

Solo se financiarán, una vez se realice el procedimiento de solicitud de apoyo y reciba el aval 

institucional, viajes para realizar una o varias de las siguientes actividades: 

 

a) Presentar avances o resultados I+D en eventos de reconocido respaldo como 

ponentes. No se incluye presentación de pósteres, salvo que se presenten en eventos 

que la EIA catalogue entre los top. 

b) Desarrollar actividades de avance de un proyecto de investigación con un aliado 

vinculado como cooperante o asesor.  

c) Pasantías para estudios doctorales, acorde con las políticas definidas en el acuerdo 

sobre formación profesoral. 

d) Otras pasantías de investigación, teniendo presente que se privilegiarán las ligadas 

a estudios doctorales. 

 



 

Para el caso de participación en eventos en calidad de ponentes, solo se financiaría la 

participación de un solo autor por cada producto aprobado y en eventos que la EIA 

catalogue entre los top.  

 

PARÁGRAFO 1: Anualmente la institución definirá el presupuesto destinado para este 

concepto y las tarifas de viáticos y montos máximos que se pueden asignar para esta 

actividad. 

 

PARÁGRAFO 2. Para acceder a este apoyo, el profesor debe seguir el procedimiento 

establecido por la EIA y se asignarán de acuerdo con el presupuesto disponible. 

 

 

ARTÍCULO 10. APOYO A PUBLICACIONES. 

 

La Universidad EIA, buscando fortalecer la visibilidad internacional de sus productos 

científicos y consciente de que es importante participar en publicaciones de acceso abierto 

o híbridas de alta calidad, podrá apoyar, como un estímulo a los profesores que investigan, 

la financiación de los costos de procesamiento de los artículos (en inglés article processing 

charges, APC) para publicación en revistas clasificadas en el primer cuartil (Q1). 

 

Para el efecto, se debe tener en cuenta que: 

 

a) Se debe tener presupuesto disponible, bien sea en un proyecto asociado a la 

publicación o en la bolsa de recursos disponible en el presupuesto de la Dirección 

General de I+D+i 

b) El autor de correspondencia (autor líder), o al menos uno de los coautores, debe 

estar vinculado como integrante activo a un grupo avalado por la institución y debe 

reportar su filiación institucional siguiendo los parámetros establecidos en el 

instructivo de autores EIA.  

c) El manuscrito debe comunicar resultados de un proyecto registrado en la Dirección 

general de I+D+i o de una línea de investigación activa de un grupo de investigación 

avalado por la EIA.  

d) Debe estar claramente justificada la razón por la cual se prefiere una revista de acceso 

abierto a otra de la misma calidad que no cobre al autor. 

 

PARÁGRAFO 1: La EIA podrá apoyar también, en todo o en parte, los costos de revisión 

gramatical o traducción para presentar artículos en revistas de alto nivel, bien sea bajo la 

figura de acceso abierto o cerrado.  

 



 

PARÁGRAFO 2: Anualmente la institución definirá el presupuesto destinado para este 

concepto y el monto máximo que se otorgará por publicación. 

 

PARÁGRAFO 3. Para acceder a este apoyo, el profesor debe seguir el procedimiento 

establecido por la EIA y se asignarán de acuerdo con el presupuesto disponible. 

 

ARTÍCULO 11. BONIFICACIONES POR PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS.  

 

La EIA otorgará bonificaciones asociadas a la participación en proyectos de I+D+i, que 

incluyen investigación contratada, cofinanciada, asesorías y consultorías, siempre y cuando 

se cumplan las siguientes condiciones: 

 

a) El proyecto tiene financiación externa y estos recursos externos incluyen el pago de 

su dedicación y dejan un porcentaje de AIU para la EIA de mínimo el 20%. 

b) El profesor no tiene acciones disciplinarias en curso. 

c) Los recursos del presupuesto del proyecto asociados a la participación del profesor 

y el excedente correspondiente ingresan en su totalidad a la EIA. 

 

El incentivo se dará como un porcentaje del valor total presupuestado y recibido en el rubro 

personal sobre el concepto correspondiente a la participación del profesor, considerando si 

está o no en su plan de trabajo, así: 

BONIFICACIÓN REGISTRO DEL TIEMPO DE DEDICACIÓN AL 

PROYECTO EN PLAN DE TRABAJO 

25% Sí está registrado en el plan de trabajo 

70% No está registrado en el plan de trabajo 

 

PARÁGRAFO 1: Este pago se materializará al liquidar el proyecto con base en las 

condiciones finales que queden registradas contractualmente, y que se cuente con los 

recursos consignados en las cuentas de la EIA.  

 

PARÁGRAFO 2: además de la bonificación que se entrega al profesor directamente, si el 

proyecto deja excedentes netos al cierre, de estos recursos, el 30% se asignará a un fondo 

en la línea de investigación del profesor, y puede utilizarse para salidas de campo, 

participación en actividades o eventos de divulgación científica o de apropiación social de 

conocimiento, compra de equipos, materiales de laboratorio, software o bases de datos, 

pago de APC o contratación de estudiantes de apoyo para proyectos o asistentes para 

investigación.  Este recurso será administrado por la Dirección General de I+D+i. 

 



 

PARÁGRAFO 3:  Si el profesor de planta se retira de la Universidad y en ese momento aún 

se tienen recursos disponibles en su fondo de investigación, estos pasarán al presupuesto 

general de I+D+i para el fomento de la investigación. 

 

 

ARTÍCULO 12. PAGO POR CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 

La EIA pagará a los profesores de planta que orienten cursos o diplomaturas de educación 

continua el valor hora definido en la escala de tarifas para este concepto si se desarrolla por 

fuera de su plan de trabajo. En el caso en el que el curso que se oriente esté incluido en el 

plan de trabajo, se reconocerá un 25% del valor hora definido. 

Así mismo, a los profesores de planta que diseñen cursos o diplomaturas de educación 

continua, por una única vez, se les otorgará una bonificación del 10% sobre los excedentes 

netos que se generen cuando se abra la primera cohorte del curso o diplomatura creado, 

sea este en modalidad abierta al público o empresarial.  

PARÁGRAFO: El pago de la bonificación por diseño de estos programas se materializará al 

cierre de la primera cohorte, siempre y cuando se cuente con los recursos correspondientes 

ya consignados en las cuentas de la EIA.  

  

ARTÍCULO 13. BONIFICACIONES POR TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA. 

 

La EIA otorgará a inventores, creadores o autores de tecnologías, bonificaciones económicas 

asociadas a los ingresos que se obtengan por el licenciamiento de tecnologías o de patentes, 

siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: 

 

a) Se cuenta con el acuerdo de cesión de derechos de todos los inventores 

debidamente firmado. 

b) Se tiene definido por escrito el porcentaje de distribución del beneficio económico 

que les correspondería al grupo de inventores. 

c) El licenciatario es diferente al grupo de inventores. 

d) Se cuenta con la participación de los inventores en el proceso de transferencia. 

 

Este estímulo se entregará para todo el grupo de inventores o autores por el 30 % del 

excedente neto que reciba la EIA, de acuerdo con la forma y periodicidad con la que se 

negocien las regalías con el licenciatario, lo cual constará en documento formalmente 

suscrito entre las partes. 

 



 

ARTÍCULO 14. BONIFICACIONES POR VENTA DE PRODUCTOS EDITORIALES. 

 

La EIA podrá otorgar bonificaciones económicas a los autores de publicaciones producidas 

y comercializadas por el Fondo Editorial EIA, una vez los ingresos para la EIA fruto de las 

ventas de la publicación, hayan compensado los costos directos en los que se haya incurrido.  

Este estímulo de carácter no salarial será del 10 % para todo el grupo de autores sobre el 

excedente neto recibido por la EIA y se entregará mientras se generen los ingresos 

adicionales, y constará en contrato suscrito entre las partes. 

 

PARÁGRAFO: no aplica para ilustradores, prologuistas ni compiladores. 

 

ARTÍCULO 15. BONIFICACIONES POR PRODUCCIÓN SOBRESALIENTE. 

 

Por cada artículo publicado en Revista Q1, de acuerdo con los índices bibliográficos Web of 

Science o SCOPUS, al (los) profesor (es) autores vinculados a la EIA que lo presenten con 

filiación institucional, se les entregará una bonificación de 3 SMMLV.  

 

PARÁGRAFO 1: El monto total se dividirá en partes iguales para todos los autores del 

artículo que sean profesores de la EIA.  

 

PARÁGRAFO 2: Esta bonificación se dará solamente a los autores del artículo que estén 

vinculados como profesores de la EIA, por lo que no aplica para autores con filiación a otras 

instituciones ni para los investigadores contratados específicamente para los proyectos o 

estudiantes, así tengan filiación a la EIA. 

 

PARÁGRAFO 3: Autores cuya vinculación sea simultáneamente con la EIA y con una 

institución con la que se tenga una alianza estratégica, y que reporte su producción con 

filiación a la Universidad EIA también pueden recibir la bonificación.  

 

Dado en Envigado, en el mes de marzo de 2023 

 

 

JOSÉ MANUEL RESTREPO ABONDANO  OLGA LUCÍA OCAMPO TORO 

Rector        Secretaria General 

 


