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REGLAMENTO SOBRE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Rector de la EIA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las conferidas en el
Capitulo Sexto, articulos 26 y 27 de los Estatutos, y

Considerando:

Que, segun decision del Consejo Superior, que consta en el acta 257 del 25 de junio de 2002 y del
acuerpo correspondiente, se aprob6 la expedicion del reglamento de bienestar universitario, cuya

divulgacién se efectua por medio de la presente resolucion rectoral.

Que dicho reglamento reune las disposiciones aprobadas por el Consejo Académico, en su sesion del
11 de marzo de 2002 y las consideraciones del Consejo Superior de la EIA y rige el desarrollo de las
actividades agrupadas en torno ala cultura, los deportes y recreacion, psicologia, asistencia espiritual y otros

servicios, areas que se denominan de Bienestar Universitario.
Resuelve:

Segun decision del consejo superior de la EIA, expedir y divulgar a la comunidad académica el

reglamento de Bienestar Universitario cuyo texto es el siguiente:



CAPITULO PRIMERO: DE LA JUSTIFICACION

ARTICULO 1. GENERALIDADES. El presente Reglamento de Bienestar Universitario es el documento

mediante el cual se ofrece informacion y orientacion a la comunidad académica sobre las generalidades

de su funcionamiento, la utilizacion de los diferentes servicios de apoyo y las actividades formativas que

se realizan desde el Departamento de Bienestar Universitario.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 2. DEFINICION. Tal como las normas de educacion superior conciben el Bienestar

Universitario, la EIA lo considera como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,

psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

ARTICULO 3. MISION. El Bienestar Universitario, de acuerdo con los fines de la EIA, tiene un papel

fundamental como soporte y complemento al desempefio académico y laboral de las personas que

constituyen la comunidad universitaria.

Es, pues, su fin primordial propender por el Bien Ser, Saber y Servir, como elementos de la formacion

integral, para que la persona pueda alcanzar sus objetivos de acuerdo con las dimensiones de lo humano: lo

psicoafectivo, lo intelectual, fisico, moral, social, cultural y ambiental.

ARTICULO 4. OBJETIVOS. Son objetivos generales de Bienestar Universitario:

a.

Impulsary generar espacios para su comunidad, con los cuales se favorece la construccion de
un proyecto de vida y el cultivo de los valores culturales, artisticos, deportivos, éticos y morales.
Contribuye, ademés, a un permanente desarrollo humano, con el fin de actualizar y reforzar
las competencias necesarias para un mejor desempefio profesional, una mejor convivencia
familiar y un mejor vivir en comunidad.

Contribuir conla formacién integral de los estudiantes, profesores y empleados de laEIA.
Mantener un clima psicopedagégico adecuado entre los participantes del proceso educativo

(profesores, estudiante yempleados).

ARTICULO5. ESTRATEGIAS. Sonestrategiasgeneralesde Bienestar Universitario:

a.

Convocatorias permanentes a la comunidad académica, estudiantes, empleados,
profesores, egresados y padres de familia, para participar en las actividades culturales,
artisticas, deportivas y recreativas como aporte a la formacién integral y la consolidacién de
valores.

Promocion de programas de salud fisica y mental.

Convenios y alianzas con otras entidades para el desarrollo de actividades culturales y
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deportivas.

d. Planpermanente de formacién y capacitacion para empleados y profesores.

ARTICULO 6. POLITICAS. Son politicas generales de Bienestar Universitario:

a. La EIA destina anualmente partidas suficientes, en proporciones que establece la
normatividad educativa, para el desarrollo de las areas de investigacion, Bienestar Universitario y
autoevaluaciony para la dotacion de medios educativos.

b. LaEIAofrece programas de desarrollo profesional y personal a sus empleados.

c. LaEIAofrece eventos culturales y deportivos y programas de salud fisica y mental, en beneficio de
su comunidad académica y de la sociedad en general.

d. LaBApomeeddeprogramasyestimulos paraeldesarrollodelostalentosespeciales dentro de
la comunidad académica.

e. La EIA ofrece becas para estudiantes de alto rendimiento académico o deportivo, que
demuestren necesidad de ayuda econémica.

f.  LaElAestimulaelbuendesempefioylapermanenciade sus estudiantes enla Institucion.

CAPITULO TERCERO: DEL FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 7. ESTRUCTURA ORGANICA. El Departamento de Bienestar Universitario esta adscrito ala

Direccion Administrativa y Financiera y funciona como unidad operativa que planea, programa y
coordina las acciones apropiadas en funcién del proceso educativo, mediante la integracion de los recursos
humanos, locativos, financieros ymateriales.

ARTICULO 8. DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. El Departamento de Bienestar Universitario
es dirigido por un director, quien serd un profesional con titulo obtenido en una institucion de
educacion superior debidamente aprobada por el Instituto Colombiano de Fomento para la Educacion
Superior ICFES. Serd nombrado por el Rector, previa seleccién realizada segun las politicas

Institucionales.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son las funciones del director del Departamento de Bienestar
Universitario:
a. Organizary dirigir los servicios de Bienestar Universitario.

b. Planear,elaborar,ejecutarydirigirde acuerdoconlas politicasinstitucionaleslos programas generales
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de Bienestar Universitario.

c. Coordinaractividades del Departamento de Bienestar Universitario con otras dependencias dela
Universidad.

d. Elaborary presentar parasuaprobacion el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones
para Bienestar Universitario en coordinacion con las areas adscritas.

e. Controlar que los servicios complementarios, tales como las cafeterias, se presten con las debidas
medidas de seguridad e higiene yenformaadecuada parael personal de lacomunidad educativa.

f.  Coordinary controlar las acciones que apruebe el Comité de Becas paralos estudiantes de la Escuela.
Rendirinformes periédicos ala Rectoria sobre el desarrollo de los programas y actividades.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Rector.

ARTICULO 10. DEPENDENCIAS. Son unidades adscritas al Departamento de Bienestar Universitario: el

Area de Deportes y Recreacion, Psicologia, Cultura y Capellania.

ARTICULO 11. FUNCIONES. Los coordinadores de estas unidades constituiran un equipo coordinador
cuyas funciones son las siguientes:
a. Proponer los programas y proyectos del Departamento de Bienestar Universitario, asi como,
sus prioridades.
b. Asesorar y apoyar al director del Departamento de Bienestar Universitario en la planeacion y
ejecucion de las acciones programadas por el equipo.
c. Participar en la evaluacion de los servicios, programas y proyectos del Departamento de
Bienestar Universitario.

d. Lasdemasfunciones que le sean asignadas por el Rector.

CAPITULO CUARTO: DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

DE LAS AREAS DE PSICOLOGIA, DE DEPORTES Y RECREACION, DE CULTURA, Y
DE CAPELLANIA

DEL AREA DE PSICOLOGIA
ARTICULO 12. MISION DEL AREA DE PSICOLOGIA. Ser un participante en el proceso educativo,
fundamentadoen la concepcién de integralidad de la persona, para contribuir a un mejor estado de salud
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mental de la comunidad educativa, a través de actividades de prevencion, formacion y atencion,

orientadas al fortalecimiento de actitudes y valores; a la promocién de proyectos de crecimiento

personal; a la formacion de un sentido critico y de responsabilidad personal, social y familiary atodas aquellas

acciones que permitan el desarrollo de las personas involucradas en el proceso educativo.

ARTICULO 13. OBJETIVOS. Son los objetivos del area de Psicologia:

a.
b.

Contribuir al desarrollo integral de los alumnos.

Propender y mantener un clima organizacional adecuado.

ARTICULO 14. ESTRATEGIAS. Son las estrategias del 4rea de Psicologia:

a.

Atencion individual para las dificultades académicas, sociales y familiares, en temas
como la sexualidad, relaciondepareja, farmacodependenciayotrassituacionespropiasdela
adolescencia.

Elaboraciény ejecucion de acciones para unamejor adaptacion de los estudiantes de otras
ciudades.

Disefiode acciones parael desarrollo y fortalecimiento delos valores, parael fomentode
estilosde vida saludables y para la promocion de la salud

Desarrollo de unametodologia parael establecimiento de un adecuado clima organizacional.

Disefio y ejecucion de planes de formacion y capacitacion.

ARTICULO 15. POLITICAS. Son las politicas del 4rea de Psicologia:

Planear, programary coordinar lo concerniente a la salud mental enla EIA.

Orientar alos estudiantes hacia una mejor adaptacion en los aspectos educativos, individuales
y ocupacionales, después del anélisis personal de aptitudes e intereses.

Apoyarlos procesos de seleccion delalnstitucion con el soporte de instrumentos psicométricos
de diagndstico y de entrevistas personales.

Coordinar y promover los planes de capacitacién y formacion pertinentes para el desarrollo y
fortalecimiento de las actitudes, habilidades y destrezas de los empleados y profesores.
Participar en las reuniones de promocion de los estudiantes lo que permite articular lo académico

con lo psicoafectivo.

Paragrafo:La asesoria o intervencion clinica para los estudiantes y empleados solo se atendera en
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procesos breves; esto implica, en algunas ocasiones y segun la singularidad de cada caso, hacer remision

por fuera de la Escuela.
La consulta de psicoorientacion por Psicologia no tendra ningun costo para el usuario.

ARTICULO 16. SERVICIOS DE PSICOLOGIA. El psicologo de la EIA brinda permanentemente un
espacio de reflexién y de apoyo, fundamentado en la promocion del desarrollo humano, donde se
fortalezca la participacién del estudiante con su entorno; el reconocimiento de fortalezas y
debilidades en la realizacién de lalabor por parte de empleados; y la contribucion de padres de familiay

egresadosenla gestion educativa.

Son los servicios y actividades de apoyo del Area de Psicologia dirigidos a los diferentes usuarios de la

comunidad académica:

a. Asesoria individual: Espacio de discusion, aclaracion e informacion sobre dificultades
académicas, sociales y familiares, asesoria en relaciones de pareja, farmacodependencia,
etc..

b. Usuarios: Este servicio esta dirigido a los estudiantes, profesores, empleados, egresados y
padres de familia. Serealizararemisiondelos casosquelorequieranyconelconsentimientodel
interesado.

c. Intervencion en crisis: Modalidad de intervencion paralas ocasiones de urgencia.

d. Usuarios: Este servicio esta dirigido a los estudiantes.

e. Apoyo al Plan de Tutoria: Es un acompafiamiento ofrecido por los profesores y el area de
Psicologia para fortalecer el desarrollo psicoafectivo y la formaciéon académica de los
estudiantes.Usuarios: Este servicio esta dirigido a los estudiantes de primer afio.

f. Apoyo al Plan Padrino: Es un acompafiamiento y apoyo que se les brinda a los estudiantes
provenientes de otras ciudades, al igual que a sus padres. Usuarios: Este servicio esta
dirigido a los estudiantes de primer afio.

g. Programas de formacion integral: Desarrollo de programas, eventos o actividades sobre la
promocién de los valores, sobre la salud fisica y mental.Usuarios: Este servicio esta dirigido a
toda la comunidad académica.

h. Apoyo a los procesos del Area de Gestion Humana de la EIA: Incorporacion y seleccion de
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personal. Capacitacionyformacionparalosempleados. Cualificacion paraprofesores.

ARTICULO 17. COORDINADOR DEL AREA DE PSICOLOGIA. Profesional universitario con titulo
de psicdlogo obtenido en una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el Instituto
Colombiano de Fomento paralaEducacion Superior ICFES. Sera nombrado por el Rector, previa seleccion

realizadasegun las politicas institucionales

ARTICULO 18. FUNCIONES. Son las funciones del coordinador del Area de Psicologia:

a. Planear, organizar, dirigir, evaluar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades que sean
propias del cargo, con miras a brindar un espacio de reflexion y de apoyo.

b. Proponery coordinar las actividades con el equipo de Bienestar Universitario.

c. Elaborar, prepararyproponer el presupuesto del Areaaladireccion de Bienestar
Universitario. Apoyar los equipos de trabajo de los cuales forme parte, con la Direccién
de Gestion Humana, DecanaturasdelaInstitucién, Ciencias Basicas, Comité deBecasu
otroscomitésodependencias.

d. Planeary programar las diferentes actividades que desarrollara el Area de Psicologia,
conjuntamente con los profesores y decanos, para los alumnos como también para los
padres de familia.

e. Brindar apoyo o consultoria como una accién educativa, donde se pretende proporcionar
formas de resolucion a los problemas emocionales.

f. Ofrecerintervencion en crisis como modalidad deintervencion paralas ocasiones de
urgencia.

g. Inducciony tutoria para estudiantes de otras ciudades.

Inducciényacompafiamiento alos padres de familia de estudiantes de otras ciudades conel
finde mantener una adecuada informacion del proceso de formacién de los estudiantes.

i.  Participar en los procesos de seleccion y formacién conjuntamente con la Direccion de
Gestion Humana:

j. Organizarydirigirtécnicas de grupo, grupos de encuentroy de convivencia, de integracién
entreel personal estudiantil yadministrativo.
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Planear, organizar y realizar campafias 0 eventos que promuevan la calidad de vida de la
comunidad educativa.

Asistir a comités y eventos Interinstitucionales como delegado de la Institucion.

. Cumplir con las demas funciones y atribuciones que le asigne el Rector.

DEL AREA DE DEPORTES Y RECREACION
ARTICULO19. MISION DEL AREADE DEPORTES Y RECREACION. Elareade DeportesdelaEscuelade

Ingenieria de Antioquia tiene como finalidad prestar un servicio tendiente a brindar bien estar atodala

comunidad de la EIA a través de programas recreativos, formativos y deportivos que apunten al

mejoramiento de la calidad de vida y posibiliten el goce y el disfrute de cada una de las personas; asi

mismo, seinstaure una cultura fisica en la Institucion.

ARTICULO 20. OBJETIVOS. Son los objetivos del 4rea de Deportes y Recreacion:

a.
b.

o o

®

Creary estructurar el club deportivo EIA.

Fomentarlaparticipaciénuniversitariay departamental enlos diferentes deportesde
competencia.

Desarrollar actividades recreativas en la Institucion.

Fortalecerlas alianzas y convenios con los diferentes sectores de orden publico y privado.
Fortalecer la participacion de la mujer enlas actividades deportivas y recreativas.

Elaborar un plan de mercadeo y publicidad para el Area.

ARTICULO 21. ESTRATEGIAS. Son las estrategias del 4rea de Deportes y Recreacion:

~ ® a o

Creacion y estructuracion del club deportivo.

Convocatoria a todos los niveles para la formacion de los grupos de trabajo o de los seleccionados
de laEIA.

Participacion en los diferentes torneos departamentales, zonales y otros.

Dotacion a deportistas y entrenadores, asi como al Area con material didactico.

Contar con entrenadorescapacitados.

Actualizacion de los planes de trabajo para cada deporte.
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g.
h.

Realizacion de convenios con diferentes instituciones.
Sensibilizacion del personal hacia los programas ofrecidos por el Area.

Formulacion del proyecto de mercadeo deportivo.

ARTICULO 22. POLITICAS. Son las politicas del Area de Deportes y Recreacion:

a.

Para participar en el deporte universitario debera ser estudiante regular de pregrado con un
promedio de 3.3 acumulado, o el que establezca ASCUN Deportes Antioquia parala

competencia.

El deportista de la EIA tendré como reglamento tanto el manual estudiantil como el codigo
disciplinario del club deportivo EIA, los cuales velaran por su buen comportamiento en los
escenarios deportivos y en la competencia interna.

El Area de Deportes atendera a todos los estamentos de la EIA (empleados, docentes,
egresados, estudiantes y familiares).

| Area posibilitara un espacio de ludica, recreacion y deporte parala comunidad universitaria de
la EIA.

ElAreapremiarayestimularaelespiritude superacionylaparticipacion del deportistadelaEIA,
sea estudiante, directivo, empleado, egresado o docente, de acuerdo con el presupuesto y
sujeto a la aprobacidn de la Direccion de Bienestar Universitario.

El area de Deportes promoveray organizara actividades formativas, deportivas y recreativas para
la comunidad EIA para contribuir tanto a su salud mental como fisica.

Los deportistas de la Escuela deberan portar con respeto el uniforme de competencia en cada
evento.

El &rea de Deportes gestionara y organizara todo lo concerniente al deporte de la Escuela
de Ingenieria de Antioquia.

Los grupos y equipos deportivos seran integrados por estudiantes de pregrado para los
juegos universitarios; para el deporte asociado, por egresados, estudiantes y empleados.
Los deportistas participaran en los juegos zonales universitarios como prioridad, y también

podran participar en el deporte asociado.

10
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ARTICULO 23. SERVICIOS. Son los servicios del Area de Deportes y Recreacion aquellos a los cuales
pueden acceder los diferentes estamentos, en procura de una sana competencia, aprovechamiento del

tiempo libre e integracion con el medio.

e Deporte formativo: Es el que se ofrece como curso de formacion en diferentes

modalidades deportivas.

o Deporte recreativo: Es el que se realiza en la Escuela con la participacion de los
estudiantes de pregrado, empleados y profesores, tanto en actividades recreativas como

deportivas.

o Actividades complementarias: Son aquellas que el Area de Deportes y Recreacion

realiza para fomentar la participacion y sensibilizacién de la comunidad educativa.

ARTICULO 24. COORDINADOR DEL AREA DE DEPORTES Y RECREACION. Profesional universitario
conexperiencia en deportes, o tecnologo con titulo en un programa afin al area de la educacion fisica,
obtenido en una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el Instituto Colombiano de
Fomento para la Educacion Superior ICFES. Sera nombrado por el Rector, previa seleccion realizada

segun las politicas institucionales.

ARTICULO25.FUNCIONES. Sonlasfunciones del coordinador del Areade Deportes y Recreacion:

Organizar, planear, dirigir y controlar el deporte universitario, asociado, formativo y recreativo.

o o

Organizar los grupos de competencia de la EIA.

Organizar la némina de los entrenadores.

o o

Estructurar el presupuesto del Area y su ejecucion.

®

Diligenciar ante los entes deportivos oligas la participacion de los grupos de alta competencia.

f.  Planeary controlar el desarrollo de los diferentes torneos internos.

g. Gestionar el préstamo y alquiler de escenarios deportivos para los torneos internos y los
entrenamientos de losseleccionados.

h. Contratar el juzgamiento para los torneos internos.

I.  Programar eventos recreativos.

j.  Participar en las reuniones ASCUN Deportes Antioquia, ente deportivo que rige el deporte

11
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universitario.
k. Proporcionar lainformacién y las programaciones de los eventos organizados por el Area.
. Hacer unacompafamiento y seguimiento a los deportistas de la Escuela.
m. Realizar alianzas y convenios con diferentes sectores.
n. Disefiary gestionar laimplementacion deportiva (uniformes y material de apoyo).
0. Supervisary dirigir el trabajo de los auxiliares a cargo.
p. Realizargestion de mercadeo con las empresas publicasy privadas.
q. Elaborar propuestasy proyectos para el Area.
r.  Rendirinformes sobre las actividades realizadas.

s.  Cumplircon las demas funciones y atribuciones que le asigne el Rector.

DEL AREA DE CULTURA
ARTICULO26. MISION DEL AREA DE CULTURA. El Area de Cultura proporciona espacios y
ambientes propicios para el desarrollo de las habilidades artisticas de todos los miembros de lacomunidad
académica, y brinda los medios necesarios, con el prop6sito de contribuir tanto ala formacién integral

comoalbienestar de estudiantes, empleados, profesores y egresados y padres de familia.

ARTICULO 27. OBJETIVOS. Son los objetivos del Area de Cultura:

a. Contribuir ala formacion integral y al proceso de crecimiento de todas las personas que
pertenecen a la Universidad EIA mediante las actividades culturales y artisticas que se
programan durante todo el afio, con el fin de complementar la preparacién académica de
toda su poblacion estudiantil, ademas, de proporcionar espacios de bienestar para empleados,
profesores y egresados.

b. Estimulary desarrollar una cultura de convivencia, participacion democrética e integracion

de la comunidad universitaria.

ARTICULO 28. ESTRATEGIAS. Son las estrategias del 4rea de Cultura:
a. Programacion de cursos y talleres.

b. Consolidacion del grupo de teatro mediante el montaje de obras.

12
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g.
h

Realizacion de feria y eventos: Aquelarre, lunadas y conciertos, entre otros.
Programacion de conferencias y tertulias.

Conformacion de grupos de estudio (cine, literatura, musica, etc.).

Fomento de la cultura ambiental.

Desarrollo de cineforos.

Conformacién de grupos artisticos (danzas, coro, etc.).

ARTICULO 29. POLITICAS. Son las politicas del &rea de Cultura:

a.

Las actividades culturales que se programen para los estudiantes, profesores, empleados, padres
de familiay egresados de la EIA seran de caracter formativo y recreativo.

Los cursos y talleres seran programados por el coordinador del Area de Cultura.

Bienestar Universitario podra subsidiar hasta en un 100% las actividades y talleres que son

programados durante el afio.

La coordinacion del Area de Cultura podra organizar hasta dos actividades iguales en el
mismo semestre.
Todas las actividades ejecutadas por los estudiantes deberan ser aprobadas con anterioridad por

la direccion de Bienestar Universitario.

ARTICULO 30. SERVICIOS Y ACTIVIDADES. Son los servicios y las actividades del Area de

Cultura:

o

~ @ a o

= @

Talleres de artes plasticas (pintura, origami, etc.).

Ferias: Aquelarre, feria navidefia, festival del trueque, banco del libro, entre otras.
Conciertos yrecitales.

Grupo de teatro.

Cursos.

Cinemateca.

Publicaciones.

Agenda cultural

Grupos artisticos y culturales (teatro, danza, coro, etc.).

13
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ARTICULO 31. COORDINADOR DEL AREA DE CULTURA. Profesional universitario con titulo
obtenido en una institucion de educacion superior debidamente aprobada por el Instituto Colombiano de
Fomento para la Educacion Superior ICFES. Sera nombrado por el Rector, previa seleccién realizada

segun las politicas institucionales.

ARTICULO 32. FUNCIONES. Son las funciones del coordinador del area de Cultura:
a. Programar actividades culturales dirigidas a toda la comunidad académica.
b. Coordinarlas actividades relacionadas con los grupos culturales y artisticos de la EIA.
c. Coordinar, planearyevaluarlorelacionado coneldesempefioylacontratacion delosdirectores
de los grupos artisticos y culturales.
d. Buscarelintercambio de espacios culturales con otras universidades y otras entidades.

e. Convocar atodala comunidad académica a participar de diferentes eventos.

f.  Apoyar a otras dependencias en la ejecucion de actividades culturales.
g. Programar la agenda cultural anual.
h. Difundir entre la comunidad académica los diferentes talentos culturales y artisticos a través de

los diferentes medios de comunicacion que tiene la EIA para su debido reconocimiento.

i.  Cumplircon las demas funciones y atribuciones que le asigne el Rector.

CAPITULO QUINTO: DE OTROS SERVICIOS
DEL SERVICIO PASTORAL
ARTICULO 33. SERVICIO PASTORAL. Es el conjunto de actividades realizadas por el sacerdote que
actla como capellan, encaminadas a ofrecer a los miembros de la comunidad académica el
acompafiamiento para el crecimiento integral en la fe, en intima relacion con los valores de la cultura

organizacional.

ARTICULO 34. OBJETIVOS. Son los objetivos del Servicio Pastoral:

a. Acompanary complementar la formacién académica que la Escuela ofrece a sus alumnos,
con el proposito de contribuir a la formacion integral que ha establecido en sumisién
institucional.

b. Sensibilizary fortalecer la dimensién espiritual de toda la comunidad académica.

c. Invitar alosjovenes a participar en actividades de beneficencia y solidaridad social como
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respuesta al compromiso que tienen como ciudadanos.

ARTICULO 35. ESTRATEGIAS. Son las estrategias del Servicio Pastoral:

Organizacion de debates sobre temas de interés o de actualidad.

o o

Programacion de charlas dirigidas a estudiantes sobre temas propios de la adolescencia.

Atencion personalizada del capellan a la comunidad universitaria.

o o

Creacion de un grupo de estudiantes parala accion social.

@

Celebracion de eucaristias y demas sacramentos.

f. Creacion de un grupo de oracion.

DEL PLAN DE BECAS

ARTICULO 36. PLAN DE BECAS: Mediante este estimulo se definen las actividades relacionadas
con la asignacion de becas paralos estudiantes de la EIA, de tal forma que se asegure el cumplimiento
de los requisitos establecidos por la institucion. Se pretende garantizar que los beneficiarios del

programade Becas de la EIA sean los estudiantes que realmente se lo merecen.

ARTICULO37. MODALIDADES DE BECAS. Existenlassiguientesmodalidadesde Becas:

a. Estudiantes Activos: Los alumnos de la EIA que tienen necesidad de beca deberan entregar
diligenciado el formulario respectivo en la Direccién de Bienestar Universitario, en las fechas
previamente establecidas por la Institucion, y deberan adjuntar la documentacion requerida.
El Comité de Becas realizara el estudio socioeconémico y académico para decidir si se otorga
labeca.

b. Hijos de profesores y empleados: A los hijos de profesores y empleados de la Escuela se les
otorgan becas hasta un50%.

c. Beca-Estudiantes Nuevos: Segun las disponibilidades presupuestales, la EIA podra otorgar esta
beca por el primer afio a los estudiantes admitidos de mejor desempefio en las pruebas del
ICFES, segunlo define el Comité de Becas. La Direccion de Admisiones y Registro, junto con
Rectoria, identifica los aspirantes que pueden ser merecedores de esta beca y la asigna
directamente. Esta beca sdlo se ofrecera para estudiantes que inicien su primer semestre
académico.

d. Impulsar Carreras y Talentos: La Institucion impulsa algunas carreras y apoya estudiantes

talentosos de escasos recursos econémicos, mediante becas hasta del 37,5% en los derechos de
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matricula durante toda la carrera, con base en los resultados del Examen de Estado que aplica el
ICFES y los demas criterios del proceso de seleccion establecidos por la Institucion. En caso de
que estos estudiantes requieran de mayor porcentaje de la beca, deben dirigirse a Bienestar
Universitario en las fechas previamente establecidas por la Institucidn y entregar el
formulario establecido por el Comité de Becas y la documentacién requerida. Esta beca solo

se ofrecera para estudiantes que inicien su primer semestre académico.

ARTICULO38. FUNCIONAMIENTO. EIPlandeBecasseguiaraensufuncionamientoporlassiguientes

pautas:

a.

De contraprestacion: Elestudiante se responsabiliza mediante la firmade uncontratoo
convenioa prestarsusserviciosenunadelasdependenciasdelaEIAmedianteunnimerode
horasporsemestre.

Esta politica solamente aplica para las becas de estudiantes activos y para los estudiantes que
requieran mayor porcentaje de beca para impulsar carreras y talentos.

Alos estudiantes que se encuentran en semestre de proyectos especiales se les da la facilidad de
realizar actividades de prestacion de servicios por fuera de la institucion, acumular el
numero de horas o adelantarlas antes del comienzo de su practica.

Los estudiantes de primer afio con beca estan exentos de esta contraprestacion.

Los estudiantes deportistas que pertenecen al plan de becas podran destinar un porcentaje
de su contraprestacion a actividades deportivas como entrenamientos y competencias, el cual

sera establecido por el director del Plan de Becas, previa autorizacion del Rector.

De renovacion: El estudiante conserva la beca como retribucion a su buen
comportamiento, cumplimiento de sus responsabilidades y rendimiento académico, para ello,
debe tener un promedio superior al establecido por el Comité de Becas. Ademas, debe haber
cumplido a satisfaccién conlas horas de contraprestacion establecidas al principio del semestre.
Esta politica solamente aplica para las becas de estudiantes activos y para impulsar carreras y
talentos.

Alfinaldel semestre, comorequisito pararenovarlabeca, cadaestudiante presentaelinforme
dehoras de servicio. Adicionalmente, el encargado de coordinar al estudiante en la
respectiva area emite un concepto.

Los estudiantes que no cumplan con el promedio académico deberan solicitar por carta al
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Comité de Becas el estudio de su caso.
Paralas becas de estudiantes activos y para los estudiantes que requieran mayor porcentaje de
becapara impulsar carreras y talentos, cada semestre puede solicitarse nuevamente la
documentacion para determinar si la misma situacion econdmica se sigue presentando. En
algunas ocasiones se programan visitas domiciliarias realizadas por una promotora o
trabajadora social. De los resultados de estas actividades depende si la beca continta, se
suspende, aumenta o disminuye.
Alos estudiantes que estén en practica y devenguen mas de dos salarios minimos se les suspende
labeca durante ese semestre, siempre y cuando esta beca sea para estudiantes activos.
Alos estudiantes que se encuentran en el semestre proyectos especiales se les da la facilidad de
realizar sus actividades de prestacion de servicios por fuera de la Institucion y después reportarlas
al coordinador.
d. Decancelaciéndebeca: Esmotivode cancelacidndelabecacualquieradelassiguientes causales:
o No cumplir con el promedio académico exigido.
e No cumplir con su contraprestacion.
¢ No firmar la carta de compromiso.
o No asistir a las reuniones programadas.
ARTICULO 39. SERVICIO DE CAFETERIAS.
La EIA ofrece por contrato de arrendamiento el servicio de cafeteria y asegura su prestacion mediante

el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad.

Se contara con la Asesoria de Direccion de Salud (Sanidad) para todo lo relacionado con el buen

funcionamiento de estos lugares.

CAPITULO SEXTO: Normas Especiales
ARTICULO 40. PRESUPUESTO. La EIA cumple plenamente la disposicion de las normas de educacion

superior referentes a BienestarUniversitario.

ARTICULO 41. TIEMPO DE BIENESTAR. Los servicios de Bienestar Universitario estan a

disposicion de la comunidad académica segun horario establecido por cada una de las areas.
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Con Acreditacion Instituciona

ARTICULO 42. INCENTIVOS. El Rector esta facultado para establecer algunos incentivos a favor de
aquellos estudiantes que sobresalgan enalgunadisciplinadeportivay culturalde acuerdo conelarticulo

90 del Reglamento Estudiantil dePregrado.

ARTICULO 43. OTROS VINCULOS. Cuando exista una organizacion estudiantil previamente
autorizada por el Rector, Bienestar Universitario sera la dependencia que aprobara las actividades
que desde alli se propongan; asi mismo, la Direccion podra delegar en la organizacion estudiantil la

preparaciony ejecucion de algunas actividades propias del Bienestar Universitario.

ARTICULO 44. VIGENCIA. El presente reglamento rige desde su publicacion, regula las situaciones
que se efectuen después de su vigencia y aquellas que estan en curso y que no han sido objeto de

reglamentacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

La presente resolucion sustituye cualquiera otra sobre la misma reglamentacion emitida con anterioridad

por este 6rgano de gobierno.

Dada en Medellin, el 1 de agosto de 2002.

CARLOS FELIPE LONDONO ALVAREZ OLGALUCIA OCAMPOTORO

Rector Secretaria General
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