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TiTULO 1: PREAMBULO

El presente reglamento tiene como finalidad agrupar las orientaciones y procedimientos de
funcionamiento del Consejo Superior de la Universidad EIA para facilitar la gestion
transparente, idonea y eficiente de este érgano de gobierno, acorde con lo previsto en los
Estatutos Generales y en el Codigo de Buen Gobierno de la Institucion.

Las normas de este reglamento se aplican al Consejo Superior como 6rgano colegiado y a
ellas esta obligado cada uno de los consejeros que haga parte del mismo.

TITULO 2: PRINCIPIOS

Las actuaciones del Consejo Superior como 6rgano colegiado y las de sus miembros
estaran orientadas por la buena fe, el respeto, la honestidad, la responsabilidad, la ética, la
idoneidad, la imparcialidad, la transparencia y la eficiencia y eficacia.

TITULO 3: CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior estara compuesto por once miembros, entre los cuales habra un
representante de los profesores y un representante de los estudiantes; y nueve vocales
nombrados por la Sala de Direcciéon General, en los términos definidos en los Estatutos
Generales.

Capitulo 1: Calidades de los vocales del Consejo Superior

Para ser vocal del Consejo Superior se tendra en cuenta su prestancia profesional
ampliamente reconocida y, especialmente, su integridad y voluntad de servicio para apoyar
en forma permanente las actividades de la Universidad EIA. Ser vocal es un honor y, como
tal, no es transferible a titulo alguno.

Los vocales del Consejo Superior no pueden ser empleados de la EIA y, en consecuencia,
no pueden ocupar simultaneamente cargos administrativos o docentes de tiempo completo
o de tiempo parcial en la Institucion, a no ser que tengan un caracter eminentemente
transitorio o se trate del caso del representante profesoral. Tampoco pueden pertenecer a
otro consejo superior o directivo de otra institucion de educacion superior.

No pueden ser conyuges o compafneros permanentes, o parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o primero civil de otros miembros de
organos de gobierno de la Institucion.

Los miembros del Consejo Superior no pueden percibir, directa o indirectamente,
remuneracion o beneficio alguno por sus servicios de consejeros.
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De los miembros elegidos por la Sala de Direcciéon General

Para tener derecho a ser elegido por la Sala de Direccion General como vocal ante el
Consejo Superior se requiere cumplir en su totalidad los requisitos establecidos para el
efecto en los Estatutos Generales.

Los vocales seran elegidos atendiendo criterios de reconocida solvencia moral, integridad,
competencia profesional e idoneidad. En la convocatoria para la reunion de la Sala de
Direccion General se informara la apertura de inscripciones, si es del caso.

Los candidatos deberan inscribirse minimo con una semana de antelacion a la reunion de
la Sala, ante la Secretaria General, con el respaldo de dos miembros de la Sala de Direccion
General y la aceptacién por escrito del candidato, ademas de la manifestacion expresa y
por escrito de no tener ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad. Los unicos candidatos
validos para la eleccidén de nuevos consejeros durante la reunion de la Sala seran aquellos
que se hubieren inscrito en la forma anotada.

La votacion se realizara por nombres individuales, no por planchas, en forma secreta, con
el uso de una urna para depositar los votos. Cada uno de los miembros directores votara
por tantos candidatos inscritos cuantos consejeros vayan a ser nombrados.

Para el caso de la votacion de los miembros directores por correo electronico u otro medio
virtual, la Secretaria General en la convocatoria que informe de la apertura de inscripciones
notificara el correo electronico o el medio que se empleara para este efecto y las
condiciones correspondientes, como horario de la votacion, que permita el conteo de votos
en el mismo acto del conteo de aquellos depositados en urnas. En todo caso, la votacion
debera ser realizada directamente por el miembro director que utilice este medio por
imposibilidad de asistir a la respectiva reunion.

Del representante de los profesores

Para tener derecho a ser elegido en representacion de los profesores ante el Consejo
Superior se requiere:

a) Ser profesor en ejercicio de la EIA y haberlo sido durante los ultimos tres afios con una
evaluacion promedio general superior a 4,0.

b) Estar vinculado como profesor exclusivamente en la EIA.

¢) No haber sido objeto de amonestaciones ni de sancion disciplinaria por parte de la EIA;
ni haber sido condenado penalmente por la autoridad competente.
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d) Manifestar en forma expresa que no tiene ningun tipo de inhabilidad ni de
incompatibilidad.

Del representante de los estudiantes

Para tener derecho a ser elegido en representacién de los estudiantes ante el Consejo
Superior se requiere:

a) En el momento de la eleccion tener matricula vigente e incondicional y estar cursando
al menos 5° semestre.

b) Estar a pazy salvo por todo concepto con la EIA en el momento de la eleccion y durante
su periodo como representante.

c) No haber sido objeto de amonestaciones ni de sancion disciplinaria por parte de la EIA;
ni haber sido condenado penalmente por la autoridad competente.

d) Tener promedio acumulado igual o superior a 3,8 y no haber reprobado mas de una
asignatura de su plan de estudios.

e) Manifestar en forma expresa que no tiene ningun tipo de inhabilidad ni de
incompatibilidad.

Capitulo 2: Periodos

El periodo de los representantes de los profesores y de los estudiantes sera de un afio. El
de los miembros elegidos por la Sala de Direccidon General sera de dos afios, con posibilidad
de reeleccion y con la eleccién alternada cada ano de cuatro vocales en los afos pares y
cinco vocales en los afos impares.

El nombramiento de los elegidos tendra vigencia a partir del primero de mayo del afio
respectivo. Si vencido un periodo no se hubiere hecho nueva eleccién, continuaran en sus
cargos quienes estén ejerciéndolos hasta cuando sean reemplazados.

En caso de renuncia o imposibilidad de asistencia por parte de un vocal elegido por la Sala
de Direccion General, éste se debera reemplazar por el periodo restante en la siguiente
reunion de la Sala. En el caso de los representantes de estudiantes y profesores, asumira
el encargo quien haga las veces de suplente, previa ratificacion del Consejo Superior.
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Capitulo 3: Eleccion del representante de los profesores

Para efectuar la eleccion del representante de los profesores al Consejo Superior, para el
periodo de un afno que empieza a contar el 1 de mayo de cada afio al 30 de abril del afio
siguiente, se seguira el siguiente procedimiento:

1.

Los candidatos se inscribiran en la Secretaria General de la EIA entre el 1y el 30 de
marzo de cada ano, mediante documento escrito que exprese la intencion de ser
representante, que debera estar acompafado con la hoja de vida del candidato que
hara las veces de principal y la del que hara las veces de suplente; ademas, debera
anexar manifestacion, expresa y por escrito, de no tener ningun tipo de inhabilidad ni
de incompatibilidad, tanto el principal como el suplente.

La Secretaria General notificara si los candidatos reunen las condiciones para serlo y
se procedera a fijar la fecha de realizacién de las votaciones, en el mes de abril de cada
afio.

Las votaciones se haran por medios electronicos acorde con el procedimiento definido
para tal fin.

Podran votar todos los profesores de catedra en ejercicio, asi como, los de tiempo
completo y medio tiempo. El voto sera secreto y con el uso de tarjeton electrénico.

El escrutinio de las votaciones se hara el ultimo dia fijado para las votaciones, a las 4
p. m., por los dos miembros del jurado elegidos por el Rector y podra ser presenciado
por un representante de cada candidato.

En caso de que la participacion de los electores sea inferior al 50 %, el Consejo Superior
podra nombrar al respectivo representante entre los profesores que cumplan las
calidades especificadas.

Si no se presentan candidatos en las fechas establecidas, la Secretaria General podra
ampliar, por una sola vez, este plazo hasta un maximo de 30 dias. Si persiste la
situacion, el Consejo Superior podra nombrar al respectivo representante entre los
profesores que cumplan las calidades especificadas.

Capitulo 4: Eleccion del representante de los estudiantes

Para efectuar la eleccién del representante estudiantil al Consejo Superior, para el periodo
de un afio que empieza a contar el 1 de mayo de cada ano al 30 de abril del afio siguiente,
se seguira el siguiente procedimiento:

1.

Los candidatos se inscribiran en la Secretaria General de la EIA entre el 1 y el 30 de
marzo de cada afio, mediante documento escrito que exprese la intencion de ser
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representante, que debera estar acompafado con la hoja de vida del candidato que
hara las veces de principal y la del que hara las veces de suplente; ademas, debera
anexar manifestacion, expresa y por escrito, de no tener ningun tipo de inhabilidad ni
de incompatibilidad, tanto el principal como el suplente.

2. La Secretaria General notificara si los candidatos retunen las condiciones para serlo y
se procedera a fijar la fecha de realizacion de las votaciones, en el mes de abril de cada
afo.

3. Las votaciones se haran por medios electrénicos acorde con el procedimiento definido
para tal fin.

4. Podran votar todos los estudiantes con matricula vigente e incondicional al momento de
la eleccion. El voto sera secreto y con el uso de tarjeton electronico.

5. El escrutinio de las votaciones se hara el ultimo dia fijado para las votaciones, a las 4
p. m., por los dos miembros del jurado elegidos por el Rector y podra ser presenciado
por un representante de cada candidato.

6. Encaso de que la participacion de los electores sea inferior al 50 %, el Consejo Superior
podra nombrar al respectivo representante entre los estudiantes que cumplan las
calidades especificadas.

7. Sino se presentan candidatos en las fechas establecidas, la Secretaria General podra
ampliar, por una sola vez, este plazo hasta un maximo de 30 dias. Si persiste la
situacion, el Consejo Superior podra nombrar al respectivo representante entre los
estudiantes que cumplan las calidades especificadas.

TITULO 4: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SUPERIOR

Capitulo 1: Reuniones

El Consejo Superior se reunira en forma ordinaria una vez al mes en la sede principal de la
EIA y en la fecha que convengan los consejeros. Se reunira en forma extraordinaria para el
analisis de temas especificos previamente definidos cuando asi lo solicité el Presidente,
tres de sus miembros o el Rector.

Las reuniones seran convocadas por la Secretaria General mediante correo electrénico
dirigido a cada uno de los consejeros con minimo ocho dias de anticipacién a la respectiva
reunion, y se suministrara la correspondiente informacion para el estudio previo que sea
necesario. En caso de que no sea conveniente o posible utilizar este medio por el exceso
de documentacion o por la capacidad de la misma, se utilizara otro medio segun notificacion
que efectuara la Secretaria General para el efecto.
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Reuniones no presenciales

Podran realizarse reuniones no presenciales del Consejo Superior y podra recurrirse,
ademas, a la toma de decisiones mediante la expresion escrita del sentido del voto, siempre
y cuando todos los consejeros lo manifiesten por comunicacién simultanea o sucesiva. En
este Ultimo caso, la sucesidon de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado. Dentro del dia habil siguiente, el Rector informara el
sentido de la decision que debera constar en el libro de actas del Consejo Superior. Seran
ineficaces las decisiones que se tomen de esta forma cuando algun consejero no participe
en la comunicacién simultanea o sucesiva.

Presidencia de las reuniones

Las reuniones del Consejo Superior seran dirigidas por su Presidente y, caso de su
ausencia, por su Vicepresidente. En ellas actuara como secretario el de la Universidad EIA.

Actas

Después de cada sesion, la Secretaria elaborara el proyecto de acta, que sera aprobada
por los consejeros en la reunion siguiente. Las actas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario. En cada acta, si es del caso, se deberan identificar los estudios, fundamentos y
demas fuentes de informacion que sirvieron de base para la toma de las decisiones, asi
como de las razones a favor y en contra que se tuvieron en cuenta para la toma de las
mismas.

En consecuencia, las actas se constituyen en el suficiente soporte legal de las decisiones,
ordenes, instrucciones o normas aprobadas por el Consejo Superior. Como excepcion y
para facilitar la publicacion y divulgacion de alguna informacion puntual emitida por el
Consejo se podran expedir acuerdos sobre el particular.

Capitulo 2: Comisiones

El Consejo Superior podra conformar comisiones entre sus consejeros para el analisis
detallado de algun asunto en particular. En las comisiones participaran, ademas de los
consejeros hombrados, el Rector, quien podra acompanarse del personal de la EIA que
considere necesario. De las reuniones de las comisiones se rendira informe al Consejo
Superior en la reunion siguiente del érgano.

Adicionalmente, el Consejo Superior podra solicitar la opinion de especialistas
independientes en los casos especificos en que lo juzgue conveniente. En caso de ser
necesario que medie un contrato, éste debera atender los criterios y las politicas generales
de contratacion de la EIA.
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TITULO V: OTRAS DISPOSICIONES

Capitulo 1: Conflictos de Interés

Se entendera que existe una situacion de conflicto de interés cuando un consejero en razon
de sus funciones, deba tomar una decisién o realizar u omitir una accién y se encuentre en
posibilidad de escoger entre el interés de la EIA y su propio interés o el de un tercero, de
manera que de optar por cualquiera de estos dos ultimos, quedaria comprometida su
objetividad o independencia.

Si se genera el conflicto de interés sera obligatorio que el directamente comprometido
informe al Consejo en forma previa y no participe del analisis ni de la decision, la cual sera
tomada por el resto de consejeros. Si el conflicto de interés es permanente y afecta las
actividades de la Institucion, sera una causal de renuncia obligatoria por parte del implicado
por imposibilidad para ejercer como consejero.

En todo caso, la competencia para la resolucién de los conflictos de interés de los
consejeros recaera en el Consejo Superior.

Capitulo 2: Autoevaluacion

Cada ano el Consejo Superior evaluara su gestion, la cual podra incluir la evaluacion por
pares.

TITULO VI: VIGENCIA

El presente reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo Superior, el 25
de junio de 2019.

JORGE MARIO VELASQUEZ JARAMILLO OLGA LUCIA OCAMPO TORO
Presidente Secretaria
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